Escola

Heitor Villa-Lobos |

Ariquemes-RO

Educando desde 1981

PLANO DE GESTAO ESCOLA

CHAPA UNICA



Apresentacao dos candidatos a gestores da EEEFM

Heitor Villa-Lobos no triénio 2012-2014

Gildo Ivo atisti

Licenciatura plena em Pedagogia/
Supervisao Escolar

*Especialista em Gestdo Escolar
*Pertencente ao quadro Estadual
desde 1983, concursado em 1988.
Lotada na EEEFM Heitor Villa
Lobos em 1995.

*Experiéncia na dire¢do 15 anos
sendo eleito pela comunidade
escolar

«Atual candidato a reeleicéo da
Escola como diretor na EEEFM
Heitor Villa Lobos.

/SN
Zenaide Gambarti
Licenciatura plena em Pedagogia/
Orientacao Escolar

*Especialista em Gestao Escolar
*Pertencente ao quadro Estadual
desde 1987, concursada em 1988
Lotada na EEEFM Heitor Villa
Lobos em 2003.

*Experiéncia na Vice-direcao seis
anos.

«Atual candidata a eleicado da Escola
como vice- diretora na EEEFM Heitor
Villa Lobos



O Estado de Rondonia vive um momento
impar em sua historia. Um momento que
evidencia o desenvolvimento e o crescimento
das instituicoes democraticas.

O governo, em cumprimento a uma de
suas metas e buscando incentivar maior
participacao democratica do coletivo e
fortalecer as acoes educativas, promove as
eleicoes para gestores nas escolas.



* A proposta aqui apresentada vem reforcar a
importancia de uma gestao escolar
comprometida com as dimensoes:

* pedagogica,
e administrativa,
* financeira e legal,

 Exporemos a seguir os objetivos e metas a
serem desenvolvidos por esta gestao durante o
trienio 2012-2014.



OBIJETIVOS:



OBJETIVOS:

1. Realizar diagnostico situacional para identificar as
forcas e fraquezas existentes na comunidade
escolar;

2. Observar a legislacao vigente e zelar pela sua
aplicabilidade;

3. Modernizar as instalacoes fisicas com
climatizacao, equipamentos tecnologicos e
pedagodgicos preparando, desta forma, a escola
para oferecer cursos técnicos profissionalizantes;

4. Estreitar a relacao escola-familia, visando maior
integracao entre a escola e a comunidade;



OBJETIVOS:

5. Transformar e equipar as salas de aula
convencionais em salas ambientes de forma que

desperte a curiosidade do educando e lhe permita
explorar e conhecer tudo o que lhe interesse,
favorecendo uma aprendizagem ativa num
contexto de interacao, fazendo assim com que o
foco se desloque do professor para o aluno.

6. Adequar os espacos fisicos como
estacionamentos, jardins e horta garantindo assim

o bem estar da comunidade escolar;



OBJETIVOS:

7. Promover a eficiéncia social pelo ajustamento
do educando ao seu meio e pelo conhecimento
do meio fisico, economico, politico, histdrico e
social de seu pais e de outros povos;

8. Promover a formacao gradativa da consciéncia
humanistica e civica propiciando ao educando a
compreensao dos problemas sociais e o sistema
democratico;

9. Propiciar estimulos para que o clima de trabalho
da escola seja agradavel e harmonioso
proporcionando o bom relacionamento entre
todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem;



OBJETIVOS:

10. Buscar parcerias com as instituicoes publicas e
privadas na realizacao de palestras formativas e
informativas durante o decorrer do triénio 2012-
2014

11. Criar mecanismos de comunicacao interna como
forma de dar transparéncia a gestao e compartilhar
principios, valores e objetivos do projeto politico
pedagogico;

12. Promover formacao continuada a todos os
servidores da escola, bem como oferecer subsidios
tedrico-metodologicos para o professor e propiciar o
uso e a familiarizacao com as tecnologias
educacionais;



OBJETIVOS:

13. Ampliar os espacos fisicos para praticas
desportivas e culturais tornando a escola mais
atrativa para a comunidade estudantil e local;

14. Maediar, juntamente com a equipe de
coordenag¢ao pedagogica, as propostas
curriculares entre o corpo docente e o discente,
garantindo a aplicacao de metodologias e
utilizacao de recursos didaticos adequados para
fornecer uma aprendizagem que leve o aluno a
construir o conhecimento de forma eficaz;



OBJETIVOS:

15. Promover a participacao do Conselho Escolar
em decisoes relacionadas a busca e
aplicabilidade dos recursos financeiros;

16. Propiciar um ambiente que contribua para o
desenvolvimento da identidade e autonomia
do educando, dando-lhe total atencao num
continuo processo de crescimento,
compreendendo sua singularidade,
identificando e respondendo as suas
necessidades;






METAS:

1.

2.

Ampliar para 80% a participacao de pais nas
acoes da escola;

Promover o desenvolvimento de projetos e
atividades que contribuam para o pleno
desenvolvimento dos educandos, garantindo
uma participacao de 100% dos alunos;

. Melhorar a qualidade educacional e elevar o

resultado do IDEB Escolar em 30% no final do
Triénio;

Modernizar a estrutura fisica da escola em
100% ao final do triénio;



METAS:

5. Construir e equipar quatro salas ambientes para
as disciplinas de artes plasticas, musica, quimica e
fisica e equipar as demais com os equipamentos
necessarios para cada area do conhecimento;

6. Construir um bloco com salas para administragao
e secretaria;

7. Climatizar as vinte e duas salas de aula;

8. Revestir o estacionamento com blocos de preé-
moldados;

9. Jardinar os ambientes externos;
10. Reestruturar e tornar produtiva a horta escolar;



METAS:

11. Implantar gradativamente educacao integral
com cursos técnicos profissionalizantes
atingindo o percentual de 80% ao final do
triénio;

12. Ampliar a comunicacao interna e externa
através de mecanismos tecnologicos (diarios

eletronicos, emails corporativos, site e radio
escola;

13. Capacitar em 100% os servidores dentro de
suas respectivas fungoes;

14. Ampliar os espac¢os desportivos ja existentes e
construir piscina semi-olimpica.



Agradecemos a presenca e
contamos com o apoio de

todos(as).




